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План методической работы МБОУ: Рябичевская СОШ на 2015- 2016 учебный год 
Основные цели методической работы
1. Оказание помощи учителям в освоении и  реализации  инновационных образовательных технологий   в рамках требований ФГОС.

2. Повышение профессиональной компетенции и уровня квалификации педагогов.

3.  Обеспечение единства и преемственности между ступенями при переходе  к непрерывной системе образования в условиях внедрения новых стандартов.

4. Организация научно-исследовательской работы учителей и учащихся, подготовка сильных учащихся к предметным олимпиадам, конкурсам  и конференциям.
Задачи методической работы

1. Продолжить внедрение системно-деятельностного подхода в обучении;

2. Совершенствовать  методику преподавания для организации работы с учащимися  мотивированными на учебу и с  низкой мотивацией обучения;

3. Продолжить работу по реализации ФГОС. 

4. Развивать и совершенствовать систему работы  и поддержки одаренных учащихся.

5. Использовать инновационные технологий для повышения качества образования.

6. Привести в систему работу учителей-предметников по темам самообразования, активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов.

7. Активизировать работу школьного сайта

8. Повысить эффективность работы методических объединений.
9. Продумать организацию взаимопосещения уроков;
Направления методической работы
1. Аттестация учителей.

2. Повышение квалификации учителей (самообразование, курсовая подготовка, участие в семинарах, РМО, конференциях, мастер-классах).

3. Управление качеством образования. Проведение мониторинговых мероприятий. 

4. Внеурочная деятельность по предмету.

5. Обобщение и представление опыта работы учителей (открытые уроки,  творческие отчеты, публикации,  разработка методических материалов) на различных уровнях.

6. Работа с молодыми и вновь прибывшими  педагогами.

Формы методической работы

· Педагогический совет

· Методический совет

· Методическая учёба

· Методические пятиминутки

· Творческие группы

· Семинары

· Индивидуальные консультации с учителями-предметниками

· Аттестационные мероприятия

· Предметные недели
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнитель
	Контроль за исполнением
	Форма отчета об исполнении

	1
	Организация работы школьных МО и назначение руководителей 
	Август
	Зам.директора по УВР
	директор
	План работы

	2
	Организация  работы методического совета 

	В течение года
	Зам.директора по УВР, ВР, ИКТ
	директор
	План работы

	3
	Обсуждение с учителями-предметниками  плана работы по методической теме 

	Август, сентябрь

	Руководители ШМО

	Зам.директора по УВР
	План работы

	4
	Обновление методического стенда:


	В течение года

	Зам.директора по УВР

 
	директор
	Методический стенд, информационный материал

	5
	План работы методического совета школы:
Инструктивно-методические совещания:
- Задачи методической службы школы на 2015/16учебный год; планирование работы ШМО.
- Отчет руководителей ШМО о роли внеклассной работы по предмету и ИКТ, их влияние на развитие интереса к изучаемым дисциплинам 
	Сентябрь, 

Апрель  
	Зам.директора по УВР, ИКТ
 Руководители ШМО
	директор
	Протокол, отчет

	6.
	Организация работы ШМО:
- начальных классов;

- естественно-математического цикла (математика, физика, химия, биология, информатика, география);

- гуманитарного цикла (филологи, историки, иностранный язык);
 - эстетико-технологического цикла (музыка, технология, физическая культура, ОБЖ, черчение, МХК, ИЗО);
- классных руководителей.
	В течение года


	Руководители ШМО: 


	Зам. директора по УВР
	Протоколы

	7
	Организация работы по повышению педагогического мастерства учителей:
- работа по индивидуальным методическим темам;
- посещение районных семинаров;
- курсовая переподготовка учителей; 

- мероприятия по аттестации педагогических работников. 
	В течение года, по графику ОО
 
	Зам.директора по УВР, 
Руководители ШМО.

	директор
	Приказы, отчеты

	8
	Проведение методических семинаров:

«Работа с дополнительной литературой на уроках и во внеурочное время» 

«Воспитательная система класса»

 «Средства формирования УУД у младших школьников на уроках и во внеурочной деятельности» 

«Универсальные учебные действия на уроках математики». 
«Педагогическая поддержка индивидуального развития обучающихся»

	Сентябрь
Октябрь
Ноябрь
Декабрь
Февраль

	Руководители ШМО

	Зам.директора по УВР
	Протоколы семинаров


